METALOG

training tools

EasySpider

Gemeinsam durch dick und diinn

Erfahrungsorientierte Lernmethoden

Sie haben ein METALOG? training tool erworben! Damit haben Sie sich fiir eine flexibel einsetzbare Methode entschieden, mit der Sie
bei der Arbeit mit Gruppen Inhalte erlebbar machen und so den nachhaltigen Praxistransfer stirken. Wenn dies [hre erste Begegnung mit
erfahrungsorientierten Lernmethoden ist, dann laden wir Sie ein, sich in den folgenden Abschnicten ein Bild von diesem Konzept zu
machen, damit Sie Ihr neues Tool in der Praxis optimal nutzen kénnen, Die METALOG” training tools sind interaktive Ubungen. Was
meinen wir damit? In der Interaktion finden authentische Gruppenprozesse statt. In cinem geschiitzten Raum — also frei von den
Anforderungen des Alltags — meistern die Teilnehmer gemeinsam durch effizience Kommunikation eine anspruchsvolle Aufgabe. Die
METALOG” training tools ,iiberserzen” Lerninhalte und Theorie auf cine mit allen Sinnen erlebbare Ebene. ,Learning by doing” heifit
sehen, horen und fiihlen — eben echr lernen. Sie kniipfen mit diesem erfahrungsorientierten Lernprojeke also dirckt an der individuellen
Realitit der Teilnchmer an und leiten sie dazu an, ihre eigenen Schliisse zu ziehen und Lésungsstrategien zu entwickeln. Die Vielfiltigkeit
und Kemplexitit der Themen, die Sie mic dieser Ubung bearbeiten kénnen, hingen mafgeblich von Threr Kreativitic ab. Je gezielter Sie
die Ubung fiir Thre Gruppe maflschneidern, indem Sie die Inszenierung, die Durchfiihrung und die Auswertung des Lernprojekts an die
Gruppenkultur anpassen, desto eindrucksvoller und reichhaltiger wird die Lernerfahrung der Gruppe sein.

Mit EasySpider kénnen u. a.. folgende Themen illustriert und  erlebbar gemacht werden: Vertrauen, Teaminteraktion,
Strategicentwicklung, Fithrungskommunikation, Kooperation, Qualititsmanagement, Moderation, Motivation, Einhaltung von Regeln,
Selbstorganisation eines Teams.

Grundablauf

1. Inszenierung: Geben Sie dem Lernprojekt Sinn. Neben Regeln und Rahmenbedingungen erkldren Sie in diesem ersten Schritt,
welche inhaltliche Bedeutung die Ubung fiir die Gruppe hat.

2. Durchfiihrung: An dieser Stelle tritt die Gruppe in den Vordergrund. Wihrend sie das Lernprojekt erlebt, beobachtet der Trainer.

3. Intervention: Wenn sich die Teilnehmer in einer Sackgasse befinden, die iiber lingere Zeit andauert, kdnnen Sie den Prozess
unterbrechen und die Gruppe dabei unterstiitzen, selbst eine Losung zu finden.

4. Auswertung: Sammeln Sie die unterschiedlichen Erfahrungen aus dem Lernprojekr. Wihrend der Auswertung bieten sich zahlreiche
Maglichkeiten zum Praxistransfer, indem Sie die Erlebnisse des Lernprojekts in dic ,echte Welt™ tibersetzen.

Rahmenbedingungen

Akteure: 8/17/34 (bei 2 Teams , die von 2 Seiten durch das Netz kommen)
Zeit (ohne Auswertung): 20-60 Minuten

Platz: 5 x 8 m, 2 m Hohe

Vorbereitung )

Outdoor: Finden Sie zwei Biume im Abstand von ca. 3,5-4,5 m, deren Aste erst in ca. 2,5 m Hohe beginnen. Um jeden Baum schlingen
Sie zwei der mitgelieferten Spanngurte: einen in Bodennihe, den anderen gut 2,5 m dariiber. Ziehen Sie die Gurte fest, bis das Netz eine
Gréfle von 3,5 m Breite und 2,5 m Hohe aufweist. Die beiden bronzefarbenen Ringe hingen Sie nun an die beiden oberen Bénder,
danach die silberfarbenen Ringe an die unteren. Justieren Sie die Zellengrofe. Priifen Sie noch cinmal, ob alle Spanngurte fest sitzen,
bevor dic Ubung beginnt. Sie kénnen bei trockener Witterung und ebenem Untergrund auch outdoor unseren Spider Rahmen
Vﬂrwﬂrlden.

Indoor: Fiir die Verwendung in Riumen erscheint uns er Spider Rahmen ideal. Dieser frei stehende Rahmen erlaubt es, EasySpider
unabhingig von Pfeilern aufzubauen. Best.-Nr. 1522

Ziel
Die Teilnehmer stellen sich alle auf eine Seite des Netzes. Dic Aufgabe besteht nun darin, dass die gesamte Gruppe auf dic andere Seite
des Netzes kommen soll. Dazu ist es notwendig, dass manche Teilnehmer von den anderen durch das Netz hindurchgehoben werden.

Regeln
e Jedes Loch darf nur einmal benutzt werden (bei Gruppen mit iiber 17 Teilnehmern diirfen ein oder mehrere Lécher doppelt benueze
werden).

e Das Netz darf von niemandem berithrt werden. Beim Beriihren muss die Person, die gerade durch ein Loch beférdert wird, wieder
zuriick auf die Ausgangsscite.

» Personen, die durch Zellen getragen werden, miissen mit dem Gesicht nach oben beférdert werden.

e Niemand darf durch ein Loch springen.
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Ablauf

1.

Inszenierung: ,, Vercrauen spielt cine groffe Rolle in gur funkrionierenden Teams. Wer das Gefiihl hat, im Ernstfall von den anderen
getragen zu werden, kann sich richtig auf die gemeinsame Arbeit cinlassen. Deshalb bekommen Sie von mir als Team jetzt eine
Aufgabe. Dabei ist es schr wichtig, dass Sie aufeinander achten und fiir einander sorgen. Thr Ziel ist es, das gesamte Team auf die
andere Seite dieses Netzes zu bringen ..."

Durchfiihrung: Bei manchen Gruppen dauert es eine Weile, bis sich der oder die erste Freiwillige findet. Die meisten Gruppen lésen
die Aufgabe auf die folgende Weise: Zuerst steigt cine grofic bzw. starke Person durch eine der unteren Zellen. Dabei helfen die
anderen evtl. etwas nach. Dann folgt eine zweite Person durch cine der hiheren Zellen, aber immer noch in Bodennihe., Zwei der
unteren Zellen werden in der Regel fir die letzten ein bis zwei Personen freigehalten, die am Ende mit wenig oder ohne Hilfe das
Netz durchqueren miissen; diese sind typischerweise auch eher gréfer und stirker. Sobald mindestens zwei Personen auf jeder Seite
stehen, kénnen weitere Personen durch die hher liegenden Zellen gereicht werden. Es empfichlt sich, dass am Anfang und am Ende
der Aktion, also wenn nur wenige Gruppenmitglieder auf einer Seite stehen, ein Sicherheitstrainer oder eine dhnlich qualifizierte
Person sichernd die Hinde unter die befdrderte Person hilt. Auflerdem ist zu beachten, dass folgende Korperteile besonders stark
belastet werden: a) als Triger: Finger, Handgelenke, Arme, Wirbelsiule; b) als Beférderter: Genick (etwaige Beschwerden vorher in
der Gruppe erfragen). Es empfiehlt sich, dass ein Triger stets den Hinterkopf des Beférderten stiitzt.

Intervention: Intervenieren Sie behutsam, warten Sie lieber ein wenig ldnger, um den Teilnechmern nicht die Chance auf die kompletc
selbststindige Losung zu nehmen. Um den Prozess zu unterbrechen, bitten Sie die Teilnchmer, ein paar Schritte vom Netz
zurlickzucreten. Dann leiten Sie die Gruppe an, einen lgsungsorientierten Ansatz zu finden: , Welche Schritte zur Losung gab es bis
jetzt2 Was hat bereits gut funktioniert? Wie kdnnen Sie das verstirke einsetzen? Woran méchten Sie noch feilen? Ist die Gruppe sehr
stark in dem Problem verhaftet, stellen Sie eine gréflere innere Distanz her: ,Angenommen, hier gibt es eine Gruppe, die gerade
verzweifelt versuche, diese Aufgabe zu ldsen. Sie sind die Berater dieser Gruppr:. Was kann die Gruppc bczﬁinch threr Koordination
und Kommunikation verindern, damit sie das Ziel erreicht?“ Sie kénnen fiir diese Intervention auch alle Teilnehmer mit auf die
Ziclseite des Netzes mitnehmen und hypothetisch fragen: ,Angenommen, Sie sind schon hier driiben und Sie blicken zuriick auf das
Netz und iiberlegen noch einmal, was wiirden Sie sagen: Wie haben Sie das gemache?®

Es ist sinnvoll, in mehreren Schritten und mit mehreren Versuchen neue Lésungen zu entwickeln. Mit gezielten Fragen kénnen Sie
die Teilnehmer fiir folgende Lésungsansitze sensibilisieren:

*  Als Getragener habe ich folgende Bediirfnisse/PHichten ...

e Als Triger habe ich folgende Bediirfnisse/Pflichren ...

®  Wie kbnnen wir Vertrauen aufbauen?

o  Wir miissen zwei Schritte im Voraus denken.

Auswertung: Nach erfolgreichem Abschluss der Ubung werden die Ergebnisse auf dem Flipchart gesammelt. Die folgenden Fragen

konnen Thnen dabei behilflich sein:

e  Was war der Schliissel zu dieser Aufgabe?

e Was war lhre Strategie bei der Losung?

*  Welches waren hilfreiche Schritte, um die Aufgabe zu lésen?

®  Wic haben Sie Vertrauen erlebt in dieser Ubung?

® Was war wichtig, damit Sie sich sicher fiihlen konnten?

®  Welche Phasen waren schwierig zu bewiltigen? Wie ist Thnen das dann doch gelungen?

*  Welche Rolle spielte die Kommunikation fiir die Durchfiihrung der Ubung?

*  Wer wurde wie unterstiitzt?

®  Wie erging es Thnen als Triger? Was war fiir Sie wichtig? Was hitten Sie sich noch gewiinsche?

o  Wie erging es Thnen als Getragener? Welche Bediirfnisse hatten Sie? Was hitten Sie sich noch gewtinsche?

e Wer hatte welche Rolle withrend der Durchfithrung?

e Wic war das Qualititsmanagement? Wer hat darauf geachtet? Wie wurde mit den Regeln umgegangen?

® Wic wiirden Sie einem Freund gegeniiber die Aussage dieser Aufgabe formulieren?

e  Fassen Sie wichtige Eigenschaften gelungener Teamarbeit zusammen, beschreiben Sie ihre Wirkung und stellen Sie sie der Gruppe
vor

e Wo erkennen Sie Parallelen zu Threr akeuellen Situation/zu Threm Anliegen?

® In welchen konkreten Team-Situationen kénnen Sie eine Stiitze fiir die anderen sein? Und wann brauchen Sie selbst jemanden,
der Sie stiitze?

®  Wie kénnen Sie diese Erkenntnisse bei der niichsten Gelegenheit praktisch umsetzen?

Erwarten Sie das Unerwartete!

Dic praktische Erfahrung hat gezeigt, dass jede Gruppe dieses Lernprojeke ein wenig anders l6sen wird, da es die Gruppensituation
authentisch widerspiegelt. Darin liegt die Chance fiir Sie als Trainer: Lassen Sie Threr Gruppe diesen Freiraum. Freuen Sie sich tiber
spontan entstehende Reaktionen aus der Gruppe. Nutzen Sie alles, was passiert, fiir ein nachhaltiges Lernergebnis!

Lieferumfang: 1 Netz mit 17 gréfenverstellbaren Zellen aus hochelastischem Gummiseil (16-fach umflochten), 4 Spanngurte (4 m) mit
Klemmschloss, detaillierte Anleitung zu Aufbau und Durchfiihrung.

Informative und aufschlussreiche Videos zu diesem und auch anderen Tools finden Sie unter www.metalog.de
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METALOG

training tools

EasySpider

Anleitung zum Auf- und Abbau des Spinnennetzes

Das Spinnennetz besteht aus einem kompletten Nerz mit vier Ringen, die mit einer Gummikordel zusammengebunden
sind, sowie vier Spanngurten.

Das Netz wird mit einer Gummikordel zusammengehalten, die erst beim Aufhingen abgenommen werden sollte. Das
Gleiche gilt beim Abhingen: Dabei sollte die Gummikordel sofort in die vier Ringe gebunden werden. Sonst besteht die
Gefahr des Verhedderns.

Das Netwz ist 3-3,5 m lang und 2,2-2,5 m hoch. Es kann zwischen zwei Bdumen, die cinen Abstand von 3,5-4,5 m haben,
oder in unserem Spider Rahmen (auch indoor!) aufgehiingt werden.

Jeweils zwei Ringe sind bronze-, zwei silberfarben,
Die Bronzefarbenen gehéren nach oben, die silbernen nach unten.

Das Netz wird (an Biumen) miteels der Spanngurte aufgehiingt, d. h. die Spanngurte werden um den Baum geschlungen
und durch jeweils einen Ringgefiihrt und dann festgezurrt. Die obere Befestigung am Baum sollte in mindestens 2,5 m
Hohe geschehen.

Im Spider Rahmen werden cinfach die Ringe eingehakt.

Die Gréfie der inneren Nerzldcher kann mit den Kordelstoppern verindert werden.

Viel Spaf beim Auf- und Abbau!

Spanngurt

Linge 300 - 350 cm
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