EmotionCards
Gefihle zeigen

Rahmenbedingungen. Akteure: 1-30; Zeit: 10-35 Minuten.

Vorbercitung. Breiten Sie die EmotionCards auf einem Tisch gut sichtbar fiir die Teilnehmer aus. Bicten Sie dann die
Teilnchmer, sich cin oder mehrere EmotionCards auszusuchen, die spiter der Gruppe oder einem Partner vorgestellt
werden, Lassen Sie den Teilnehmern geniigend Zeit, sich ihr Bild auszuwihlen. Je nachdem, welches Ziel Sie verfolgen,
stellen Sie vor der Wahl der EmotionCards cine oder mehrere Fragen. Die Vielfiltigkeit und Komplexitit der Themen,
die Sie mit dieser Ubung bearbeiten kénnen, hingen maBgeblich von Ihrer Kreativitit beziiglich der Inszenicrung der
Ubung und der Auswercung der Erfahrung ab. Wir stellen Thnen einige unterschiedliche Anwendungsméglichkeiten vor,
die Sie fiir Thre Zwecke maflschneidern kisnnen:

Auswertung von Lernprojekten. Dic EmotionCards sind eine Maglichkeit, dic Auswertung cines Lernprojekes anzu-
stoffen und zu erleichtern. Direke nach einem Lernprojekt bitten Sie die Teilnchmer, sich EmotionCards zu einigen der
folgenden Fragen auszusuchen:

*  Welches Bild spiegelt den Zustand wieder, den Sic withrend des Lernprojekrs erlebt haben?
¢ Suchen Sie sich ¢in Bild, das eine Herausforderung im Lernprojeke reprisentiert.

*  Was war withrend des Lernprojekes hilfreich? Auf welchem Bild finden Sie das wieder?

*  Welches Bild spiegelr ein Erfolgserlebnis, das Sie wihrend des Lernprojekes hatten?

Im niichsten Schrite seelle jeder Teilnehmer seine EmotionCards der Gruppe vor. Sie binden so alle Teilnchmer in den
Auswertungsprozess mit ein. Auch zuriickhaltende oder schiichterne Teilnehmer werden - angenchm leicht - in die
Diskussion integriere und auf diesem Weg werden auch deren Blickwinkel und Erfahrungen allen zugiinglich gemacht.
Kennenlernen. Zu Beginn eines Seminars méchten Sie den Kennenlernprozess kreativ gestalten. Bitten Sie die Teilneh-
mier, sich an Hand ausgewihleer Bilder vorzustellen. Mic den EmotionCards fille es vielen Teilnehmern leicheer, Persén-
liches mitzuteilen. So schaffen Sie zu Beginn des Seminars eine vercrauensvolle Atmosphiire.

Wihlen Sic 1-3 der folgenden Fragen fiir Thre Gruppe aus:

. Wihlen Sie ein Bild, das erwas Persdnliches tiber Sie aussagl.

. Welches Bild reprisentiert eine Threr Eigenschaften, welche die anderen Teilnchmer an Thnen noch niche
kennen?

. Wihlen Sie ein Bild, das Sie an eine wichtige positive Erfahrung in Threm Leben erinnerc.

*  Wihlen Sie ein Bild, das einen Wunsch oder ein Ziel in Threm Leben repriisentiert.

*  Welche EmotionCard spiegelt wider, was Sic im Moment am meisten beschifrtige?
Erwartungsabfrage. Fiir [hr Seminar Idsst sich eine Erwartungsabfrage mit den EmotionCards gestalten:

*  Welches Bild reprisentiert, wo Sie am Ende des Seminars sein wollen?

¢ Inwelchem Bild finden Sie das Gefiihl wieder, mit dem Sie das Seminar verlassen wollen?

*  Wihlen Sie eine EmotionCard, welche die Erwartungen reprisentiert, die Sie an dieses Seminar haben.
Personlichkeitsentwicklung/Verinderungsprozesse. In welchem persénlichen Encwicklungsprozess sind Sie gerade?
Wiihlen Sie sich jeweils cine Karte fiir Thren Ausgangspunke, fiir den Weg, der noch vor Thnen liegt und fiir Thr Ziel.
Teilen Sie diese Schritte einem Partner/der Gruppe mir.

Konfliktlésungen entwickeln. Mit den EmotionCards kénnen Sic cinen geschiitzten Rahmen autbauen, in dem Sic
iiber Konflikie und Konflikdésungen sprechen kénnen. Mit gezieleen Fragen konnen Sie den Foleus der Diskussion weg
vom Konflikt auf dessen Losung lenken:

Jeder Betciligte withle cin Bild, das fiir ihn den Konflike reprisentiert. Dann wiihlt jeder Teilnehmer ein Bild fiir die Kon-

fliktlésung aus. Die dritte EmotionCard suchen sich die Teilnchmer auf die Frage hin: ,Welche Ressourcen und welche

Unterstiitzung l)ciliitigcn wir, um den Konflikt zu 16sen?” Der Trainer nutze die Aussagen, um einen positiven Fokus im
Gesprich aufzubauen.

Feedback. Am Ende eines Seminars oder eines Seminarabschnitts kéinnen Sie die EmotionCards fiir Feedback cinsctzen.
Magliche Fragen dazu kénnten sein:

e Whas war cin wichtiges Ergebnis fiir Sie? Welches Bild reprisentiere dieses Ergebnis?
*  Aufwelcher EmotionCard finden Sie ein bedeutendes Erlebnis wieder?
¢ Welche EmotionCard spiegelt das Gefiihl wider, mit dem Sic nach Hause gehen?

*  Whs haben Sie sich vorgenommen? Was wollen Sie im Alltag umsetzen? Wihlen Sie das passende Bild.
Erinnerungs-Anker. Bitten Sie die Teilnehmer, sich cine EmotionCard auszusuchen, die sic mit konkreten Zielen ver-
binden. Auf die Riickseite schreiben die Teilnehmer konlrete Schritte auf dem Weg zur Umsetzung dieser Zicle. Als
Erinnerungs-Anker nehmen die Teilnehmer diese EmotionCard mit und hiingen sie an einem fiir sie im Alltag sichtbaren
Ore auf,
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